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栄えある表彰
国土交通大臣表彰（建設事業関係功労）

志多木　勝俊　氏

　国土交通省は、長年建設業に従事し、建設事業の推進、業界の発展に寄与した功績が

顕著な個人に対して表彰を行っています。

　本年度は、

　　一般社団法人　岡山県建設業協会　元副会長

　　　　　　　　　　　　　　　　  　（現理事・岡山県建設業協会井原支部　支部長）

　　　　　　　　　志多木　勝俊　氏（(株)志多木組　代表取締役）

が国土交通大臣表彰の栄をになわれ、７月11日（月）斉藤国土交通大臣から表彰状と

記念品を授与されました。

　心よりお慶び申し上げます。

志多木　勝俊　氏
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建設業社会貢献活動功労者表彰

　全国建設業協会では、平成18年度から毎年７月を「建設業社会貢献活動推進月間」

と定め、地域建設業界の実践している幅広い社会貢献活動を広くアピールするととも

に、建設業に対する理解を深める活動を展開しています。

　社会貢献活動功労者表彰式は去る７月26日（火）経団連会館で、推進月間の一環で

ある「建設業社会貢献活動推進月間中央行事」において行われ、優れた社会貢献活動を

行った26協会・支部等と24社に対して表彰式と記念品が授与されました。

　本年度は当協会が昨年実施した職域接種に対して規程第３条団体表彰を受賞し、「全

国初となる建設業協会による職域接種の実施について」と題して、会長から事例発表を

行いました。
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建設業景況調査とは
・「建設業の景況調査」は、建設業の景気の現況と先行きを総合的に迅速かつ的確に把握することを

目的としています。
・「建設業景況調査結果」は、建設企業に対して実施した景気等に関する意識調査の結果を集計した

ものです。
・調査時期は、毎年３、６、９、12月です。
　　例：６月調査の場合、今期実績は４～６月、来期見通しは７～９月分です。
・データは「全国版」と「西日本各ブロック版（近畿・中国・四国・九州）があります。
・全国版は、北海道建設業信用保証㈱、東日本建設業保証㈱と西日本建設業保証㈱３社による合同

調査です。
B.S.I.について
　＜B.S.I.とは＞
　　　景気の先行きをみる上で、企業経営者の意識調査を行うことがあります。この建設業景況調査は、

景気等に関して個々の建設企業の意識調査を行ったものです。そして、この意識調査の結果を数
値化して表したものが、B.S.I.（ビジネス・サーベイ・インデックス＝景況判断指数）です。

　＜B.S.I.の求め方＞
　　　集計結果から、以下の方法によりB.S.I.が求められます。
        【回答企業構成比】
　　　（景況調査集計）（B.S.I.集計）

　＜B.S.I.の見方＞
　　　B.S.I.は「良い」「悪い」などの変更方向別回答数の構成比から全体趨勢を判断するものです。

すべての企業が「良い」と見ている場合、B.S.I.は50、逆は△50、すべてが「変わらず」の場
合は０となります。

　＜季節調整済のB.S.I.について＞
　　　「季節調整済み」とは、季節調整法により、毎年繰り返される季節的な変動を取り除いている

ことを示します。例えば、百貨店の売上げは、社会的慣習である中元や歳暮のシーズンには前
期比で大幅に伸びますが、この伸びは景気回復によるものなのか、あるいは単に中元・歳暮と
いう季節的な変動によるものなのか、よくわかりません。そこで、景気動向の趨勢を見るため
には、この季節的変動を取り除く必要があります。このため、本調査では、このような季節的
な変動をもった調査項目は、季節調整を行って表示しています。

良　　 い
やや良い
変わらず
やや悪い
悪　　 い
合　　 計

良　　 い

変わらず

悪　　 い

合　　 計

10％
15％
45％
20％
10％

100％

25％

45％

30％

100％

B.S.I.
＝（「良い」と回答した企業割合－「悪い」と回答した
     企業割合）×1/2
＝（25 － 30）×1 ／ 2
＝△ 2.5

西日本建設業保証㈱岡山支店

景況レポート（４月～６月）
岡山県下建設業
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　２.  地元建設業界の景気

Ⅰ. 岡山県の状況
　１.  概　　観
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　２.  地元建設業界の景気

中国地区の状況

地元建設業界の景気等詳細につきましては、こちらからご覧ください。
https：//www.wjcs.net/keikyo/

　１.  概　　観
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岡山県下公共工事の動向〈７月分〉

西日本建設業保証㈱岡山支店
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（建退共だより）

独立行政法人勤労者退職金共済機構
　建 退 共 岡 山 県 支 部 
http://okayama-kentaikyo.jp/

建退共電子申請方式操作研修会の開催について

　建退共では、これまでの証紙による掛金納付に加えて電子申請による掛金納付ができるようになりま
した。多くの皆様に知っていただきたいため、以下のとおり説明会を開催させていただきます。お気軽に
ご参加ください。

題　　目　　建退共制度電子申請方式操作研修会（岡山県）
内　　容　　建退共制度における電子申請システムの操作説明
　　　　　　・電子申請方式の概要
　　　　　　・就労実績報告作成ツールのダウンロード
　　　　　　・電子申請方式の申込
　　　　　　・電子申請専用サイトへのログイン
　　　　　　・退職金ポイントの購入、就労実績の報告
　　　　　　・オンライン申請
会　　場　　Zoomを使ったオンライン形式で開催
開催日時　　自社施工向　令和４年８月30日　13：30～15：00　約90分
　　　　　　（Zoomの申込フォームでご確認下さい。）
対 象 者　　建退共に加入されている事業所
　　　　　　※１事業所から複数人の参加もOK
　　　　　　※電子申請方式申込済の方も参加できます。
申込締切　　令和４年８月29日（月）
申込方法　　以下のＵＲＬにアクセスするかＱＲコードを読み取って、参加される方の会社名とメー

ルアドレスを登録してください。研修会当日のアクセス先がメールで配信されます。  
                  https://zoom.us/webinar/register/WN_s０wzLHQCT９Sq２FNwCjH-eA

問い合わせ先
建設業退職金共済事業本部　電子申請課　TEL.03-6731-2832
〒170-8055 東京都豊島区東池袋1-24-1　　https://www.kentaikyo.taisyokukin.go.jp/
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seminar-kentaikyo-denshi@taisyokukin.jp
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（法律相談コーナー）

第146回　繁忙期におけるパワハラ
●相談内容●
　　

　前回は部下から上司に対するパワハラについて説明しました。今回は、パワ
ハラが発生しやすい繁忙期について説明します。前回も説明したように今年４月
から中小企業にも労働施策総合推進法（通称パワハラ防止法）のパワハラ防止
対策が義務付けられているため、パワハラの放置は厳しい目にさらされること
となります。
繁忙期におけるパワハラ
　繁忙期は、上司を含む従業員が納期などに追われ、残業時間も増え、心理的
には余裕がない時期です。そのような状況では、他人に対して配慮をすること
が非常に困難になってしまい、結果として、上司の部下に対する言動が厳しく
なってしまったり上司が部下に過大な要求をしてしまったりするリスクがあり
ます。
　残業時間次第では労働災害の問題に収まりきらず、安全配慮義務違反を問わ
れるリスクが向上します。具体的には、時間外労働時間と休日労働の合計が直
近半年平均で月80時間、直近１か月で月100時間の残業をさせていた場合には
過労死ラインと判断され、損害賠償請求がなされるリスクは非常に高いです。
　会社としても効率的な業務の分配をして繁忙期の忙しさを軽減するよう、
計画立てる必要性があります。
　また現在はメンタルヘルスの問題に備えた保険が存在します。使用者賠償責
任保険も存在するため、損害賠償請求に備えるとともに従業員が安心して働け
るように保険の加入を提案いたします。
建設業の残業規制の変更への対応
　今から２年後の令和６年（2024年）４月からは、残業時間の上限について
中小企業にも規制が及ぶこととなります。具体的には、月45時間、年間360時間
までしか残業をさせられません。特別な事情があれば最大で月100時間、
年720時間まで可能ですが、特別な事情は通常予見できない業務量の増加を伴う
ときに認められるため、単に毎年決まった時期に訪れる繁忙期などでは認めら
れる可能性は極めて低いです。
　残業上限規制に違反しないように業務改革をしなくてはなりませんが、その
ために短期間で大量の作業をしなくてはならないとなると、過大な要求をするこ
とによるパワハラを引き起こすリスクがあります。残業削減とパワハラの減少を
同時にすることは難しいように感じられますが、業務の効率化を図り、無用な残
業を減らすことによって、作業量が減るだけでなく、従業員が心の余裕を持つこ
ととなるため、ハラスメントを減らすことにも繋がると考えられます。
　社内から見ても、社外から見ても善良な環境を作れるように業務の無駄を減
らし、質を向上させることが必要といえます。

〇回　　答〇

弁護士　小林裕彦
（岡山弁護士会所属）

昭和59年一橋大学法学部卒業後労
働省（現厚生労働省）入省。平成元
年司法試験合格。平成４年弁護士
登録。会社顧問業務、企業法務、訴
訟関係業務、行政関係業務、破産
管財人、民事再生監督委員、地方自
治体包括外部監査業務などを主に
取り扱う。

　当社は、今年 12 月に繁忙期を迎える見込みです。そこで従業員に対して残業をしてもらい、
大量の作業をしてもらいたいと考えています。この際、どのような点に気をつけるべきでしょうか。



12

（建設業福祉共済団からのお知らせ）

URL:https://www.kyousaidan.or.jp/



13

（建設業総合補償制度のご案内）
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（岡山県からのお知らせ）

目指せ日本一！交通マナーアップ県民運動目指せ日本一！交通マナーアップ県民運動

〇信号を守り、合図を出し、車間距離を保ちましょう。
〇横断歩道での歩行者優先は「交通ルール」です。横断歩道に歩行者がいたら、必ず「とまってゆずる」
ようにしましょう。
〇スピードを控えて走りましょう。
〇早めに点灯し、ハイビームを使いましょう。
〇後部座席でもシートベルト、チャイルドシートを正しく使いましょう。
〇思いやり、ゆずり合い運転をしましょう。
〇ゆずる・とまる・まもる
　　横断歩行者や他の車に進路を「ゆずる」、横断歩道や赤信号、一時停止の場所で「とまる」、速度・
合図等のルールや交通弱者を「まもる」

〇自転車も「車両」です。自転車安全利用５則を守りましょう。
〇自転車の信号無視、一時不停止、乗車中のスマートフォン、傘さし運転、いずれも交通違反です。
〇自転車の通行は車道が原則、歩道は例外。車道では左側を走行しましょう。
〇ゆずる・とまる・まもる
　　歩道では歩行者に道を「ゆずる」、赤信号、一時停止場所では「とまる」、ヘルメットで身を「まもる」

〇道路を横断するときは、横断歩道を渡りましょう。
〇横断歩道を横断するときは、接近してくる車両への「アイコンタクト」や「手を上げる」ことにより、
横断する意思を示しましょう。
〇道路を横断するときだけでなく、横断中もしっかり左右を確認しましょう。
〇車の直前直後の横断はやめましょう。
〇夜間に外出するときは、リストバンドなどの夜光反射材を身につけましょう。
〇ゆずる・とまる・まもる
　　赤信号で「とまる」、道路を横断するときは横断歩道を利用するなど、ルールを「まもる」、薄暮
時・夜間は、夜光反射材で身を「まもる」

岡山県交通安全対策協議会

一人ひとりが交通マナーを向上させて交通ルールを守ることで、交通事故を防ぎましょう。
【運 動 期 間】　　令和４年４月１日～令和５年３月31日
【スローガン】　　晴れの国「ゆずる・とまる・まもる」で日本一

【重 点 目 標】　（１）思いやりとゆずり合いによるマナーアップ
　　　　　　　　（２）全ての道路利用者の交通ルールの遵守
　　　　　　　　（３）子どもと高齢者等の安全な通行の確保
　　　　　　　　（４）信号機のない横断歩道における歩行者優先の徹底

ドライバーの皆さんへ

自転車の皆さんへ

歩行者の皆さんへ
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4. 7. 5
4. 7.11
4. 7.15
4. 7.25
4. 7.26
4. 7.27
4. 7.28

第１回岡山労働局人材確保対策推進協議会
建設事業関係功労者等国土交通大臣表彰（東京）
全建　総務委員会（ＷＥＢ開催）
正副会長会
全建　建設業社会貢献活動推進月間中央行事（東京）
岡山県生コンクリート品質管理監査会議
理事会

一般社団法人 岡山県建設業協会　　〒700-0827　岡山市北区平和町５番 10号
　TEL（086）225 - 4131　                           　　  URL : http://www.okakenkyo.jp

　FAX（086）225 - 5388　                           　　  E-mail : info@okakenkyo.jp

　　　　

発行

協　会　日　誌


