
ご協力をお願いいたします。

建設業においては、令和６年４月から時間外労働の罰則付き上限規制が適用と
なります。また、多様な人材が働ける環境整備に向け、外国人労働者の活用、女
性の活躍促進など様々な施策が展開されているところです。
本調査は、働き方改革への取組及び多様な人材の活用を推進する中で、国土交

通省、厚生労働省等関係機関に要望等を行う際の貴重な基礎資料となります。

提出〆切期限 令和５年８月１０日（木）

一般社団法人 全国建設業協会

下記ＵＲＬまたはＱＲコードよりご回答お願いします。

https://forms.gle/57RKTX7sLCUyZki3A

令和５年度

働き方改革の推進に向けた取組状況等に関するアンケート
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